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UNIVERSIDADE FEDE-RAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 41/2011

O CONSELHO DE ENS}INO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n° 20.631/2010-46 -
) »,

D) D A LD AN/ I\ a -, a = NANO) DRH/DDYATL

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (DGP/PROAD); *Alterado pela
Resolucéo n° 14/2015 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.

CONSIDERANDO o parecer da Comisséao de Politica Docente;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plenaria, por unanimidade, na
Sesséo Ordinéria realizada no dia 09 de agosto de 2011,

RESOLVE:

TITULO |
Das Disposicdes Iniciais

CAPITULO |
Da Finalidade da contratacéo

Art. 1° Poderd haver contratacdo de professor substituto no ambito da
Universidade Federal do Espirito Santo, mediante contrato de trabalho de
carater temporario, exclusivamente para ministrar aulas em curso de
graduacéo, a vista do plano de trabalho do departamento solicitante da
contratacao.

CAPITULO Il
Dos motivos que ensejam contratagéo

Art. 2° A contratacdo descrita no Art. 1° desta Resolucdo poderd ocorrer em
funcao de:

I. vagas geradas por:

a) exoneracdo ou demissao;
b) falecimento;

Resolugdo n° 41/2011 - CEPE
Normas para processo seletivo de contratagéo de professor substituto

Pagina 1 de 18
GB/RD/FMM



“)‘."Qg’x‘
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
C) aposentadoria;
d) vacancia para posse em outro cargo ndo-acumulavel,
e) vacancia por redistribuicao;
f) abandono de cargo, nos termos da lei;

. licenca:

a) a gestante;
b) para tratamento da prépria salde, desde que superior a 60 (sessenta)

c) para acompanhamento de conjuge;

d) para desempenho de mandato classista;

e) para exercicio de mandato eletivo (eleicdo jurisdicionada pela Justica
Eleitoral);

f) concedida por motivo de convocacao para o servico militar;

g) por doenca em membro da familia superior a 60 dias (depende de
autorizacdo do Ministério da Educacao);

h) para tratar de interesses particulares. Incluido pela Resolugdo n°
73/2017 deste Conselho.

lll. afastamentos para:

a) cursar pos-graduacao ou para realizar pesquisa pés-doutoral no exterior
ou no territorio nacional,

b) para servir em organismo internacional que o Brasil participe ou com o
qual coopere;

c) estudo ou missao oficiais no exterior, com autorizacdo do Presidente da
Republica, do Presidente dos 6rgédos do Poder Legislativo e/ou do Presidente
do Supremo Tribunal Federal, sem 6nus ou com Onus limitado para a
Universidade;

d) exercicio em outro érgao ou entidade da Administracdo publica, a partir
da publicacdo da portaria de cesséo, pela autoridade competente;

IV. nomeac&o para ocupar os cargos de:

a) Reitor;

b) Vice-reitor;

c) Pro-reitor;

d) Diretor de Centro.

8 1° SO podera solicitar contratacdo de professor substituto o departamento
gue apresentar carga horaria semanal média de ensino acima de 08 (oito)
horas-aula ou mais por professor em exercicio, a ser discriminada no formulario
constante do Anexo | desta Resolucgao.
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§ 2° Excetuando-se o previsto na alinea “e” do inciso Il deste artigo, as
contratacdes nos casos previstos acima poderdo ocorrer a partir da publicacéo

do ato que lhes der ensejo.

8 3° A contratacdo de professor substituto devera observar o espago no
Banco de Professor Equivalente.

8 4° Caberd ao Departamento de Recursos Humanos desta Universidade
(BRH DGP/UFES) informar semestralmente aos diretores de Centro o quadro
de vagas do Banco de Professor Equivalente e de professores substitutos
correspondente aos departamentos de cada Centro. *Alterado pela Resolugéo
n° 14/2015 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO 1l
Da Duracéao do Contrato

Art. 3.° O contrato de professor substituto, decorrente de concessédo de
licencas previstas no Art. 2.°, devera ter duragéo igual ao prazo de afastamento
dos professores de cargos efetivos substituidos ou aos prazos previstos para o
provimento de cargos efetivos vagos. *Nova redacdo dada pela Resolugdo n°
31/2016 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo.

8 1.° Nos demais casos, a contratacdo sera determinada com a duracéo igual
ao prazo de afastamento dos professores de cargos efetivos, especificando-se
o dia de inicio e o de término, tomando-se por base o calendario académico em
vigor na data da contratacgéo.

§ 2.° Nas vacancias permanentes, conforme o inciso | do Art. 2.° desta
Resolugdo, a contratacdo sera feita com vistas a cobrir o periodo necessario
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entre a vacancia e o concurso para docente de carreira para o efetivo
provimento do cargo.

CAPITULO IV
Da Quantidade de Contrata¢cbes por Vaga Disponivel

Art. 4° Podera ser contratado somente 01 (um) professor substituto por vaga
de docente de carreira que enseje possibilidade de contratacdo, vedando-se,
em qualquer caso, o parcelamento do regime de trabalho com vista a
contratacdo de mais de um professor substituto em uma mesma vaga.

Paragrafo uUnico. O professor substituto contratado sera vinculado a
matricula do docente de carreira que ensejou a contratacao.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho dos Professores Substitutos

Art. 5° De acordo com o regime de trabalho, o numero de horas-aula
obedecer4d ao disposto em Resolucdo especifica deste Conselho que
estabelece critérios de atribuicdo de carga horéaria para docentes da UFES.

§ 1° E vedada ao professor substituto a reducdo de carga didatica de
qualquer natureza, devendo sua atividade priorizar o trabalho em sala de aula.

8§ 2° N&o podera ser alterado o regime de trabalho de professores substitutos
durante a vigéncia do contrato temporario de trabalho.

CAPITULO VI
Dos Percentuais para Contratacao

departamen%e—que—seheﬁapa—eemrafeaea& Alterado pela Resolugao n° 73/2017 deste

Conselho.

pela Resolucéo n° 73/2017 deste Conselho
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Art. 6° As contratacdes para substituicdo de docentes nao poderéo ultrapassar
20% (vinte por cento) do total de cargos de docentes efetivos em_exercicio do

quadro do departamento que solicitar a contratagdo. Nova redacdo dada pela
Resolucado n° 73/2017 deste Conselho.

§ 1° O percentual de que trata o caput deste Artigo podera ser
ultrapassado, em carater excepcional, uma vez solicitado pelo departamento
interessado, desde que néo seja ultrapassado o limite global de 20% (vinte por
cento) do total de docentes em exercicio da Instituicdo, respeitado o interesse
institucional. Nova redacdo dada pela Resoluc&o n° 73/2017 deste Conselho.

8§ 2° As solicitacdes de contratacdo de professor substituto que excederem
o percentual estabelecido no caput deste Artigo serdo encaminhadas a Reitoria
desta Universidade, que decidira sobre o atendimento, em carater excepcional,
a cada departamento solicitante.

§ 3° Na hipétese da autorizacdo excepcional descrita no 8§ 2° deste Artigo,
o contrato de trabalho ndo podera exceder a 01 (um) semestre letivo para cada
autorizacdo extra de substituto.

TiTuLo I
Das Fases Preparatorias do Processo Seletivo

CAPITULO |
Da Solicitacédo de Abertura de Processo Seletivo Simplificado

Art. 7°. Cabe ao chefe do departamento interessado a solicitacdo de abertura
do processo seletivo simplificado para contratagdo de professor substituto, que
devera ser encaminhada ao diretor do BRH DGP/UFES pelo diretor do Centro,
conforme modelo constante no Anexo Il desta Resolucdo. *Alterado pela
Resolucéo n° 14/2015 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo.

8§ 1° A solicitagdo de que trata o caput deste Artigo devera ser
encaminhada em tempo habil, de modo a respeitar as datas especificadas no
calendario de editais de processo seletivo simplificado para contratacdo de
professor substituto, divulgado por meio de memorando circular pelo BRH
DGP/UFES na primeira semana de dezembro para contratacdo no ano
subsequente.

8 2° O chefe do departamento indicara comissdo de sele¢cdo, composta de
03 (trés) docentes ocupantes de cargo efetivo no departamento, que tera como
competéncia especifica decidir sobre o deferimento de inscricbes e realizar o
processo seletivo.

Resolugdo n° 41/2011 - CEPE
Normas para processo seletivo de contratagéo de professor substituto

Pagina 5 de 18
GB/RD/FMM



“)’* .
’Q?f’*‘*
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
83°. Nao poderéo fazer parte da Comissdo de Selecdo docentes que
mantenham, com relacdo a qualquer um dos candidatos, pelo menos uma das

seguintes condig¢des: Incluido pela Resolugéo n° 73/2017 deste Conselho.

| - cOnjuge ou companheiro;

Il - ex-cOnjuge ou ex-companheiro, mesmo que divorciado(a) ou separado
judicialmente;

Il - parente por consanguinidade, afinidade ou adocdo, ascendente,
descendente ou colateral até terceiro grau;

IV - socio de candidato em atividade profissional;

V - ex-orientador ou coorientador académico de mestrado, doutorado e estagio
pos-doutoral;

VI - coautor de trabalhos cientificos;

VIl - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante em acodes judiciais ou administrativas que envolvam algum
candidato, ou se tais situacdes ocorrem guanto ao seu conjuge, companheiro
ou parentes até terceiro grau;

VIII - esteja litigando judicial ou administrativamente com qualquer um dos
candidatos, ou com seu respectivo cOnjuge, companheiro ou parentes até
terceiro grau.

84°. O docente designado para compor a Comissédo de Selecdo devera
declarar seu impedimento ao tomar conhecimento de qualquer uma das

situacdes previstas no paragrafo anterior. Incluido pela Resolucéo n° 73/2017 deste
Conselho.

85°. Podera ser arguida a suspeicdo de membro da Comissao de
Selecédo a respeito de amizade ou inimizade not6ria com algum dos candidatos
Ou com seus respectivos cbnjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau de parentesco. Incluido pela Resolugéo n° 73/2017 deste Conselho.

Art. 8°. Os autos que versarem sobre solicitacdo de abertura de processo
seletivo simplificado deverdo ser instruidos, no minimo, com as seguintes
informacgoes:

l. exposicao de motivos que justifiguem a contratacéo;

[I.  numero de professores substitutos a serem contratados e as
respectivas vagas a serem preenchidas;

[I. disciplinas a serem ministradas pelo professor substituto e/ou a
area de conhecimento em que ele devera atuar;

V. titulacdo exigida;

V. regime de trabalho;

VI. natureza do processo seletivo;

VII. local de inscrigao;

VIII. comisséo de selecao.
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Paragrafo unico. Devera ser exigida como titulacdo, a que se refere o
inciso IV desse artigo, especializacdo e/ou mestrado e/ou doutorado, ndo se
admitindo apenas graduacao. Incluido pela Resolugdo n° 73/2017 deste Conselho.

Art. 9°. Cabera a comissdo de selecdo, definida no § 2° do Art. 7° desta
Resolucao, elaborar o programa do concurso.

CAPITULO Il
Do Edital do Processo Seletivo

Art. 10. Cabera ao BRH-DGP/UFES a publicacdo do edital do concurso, que
contera, necessariamente, as seguintes informacdes:

I. nome do departamento;

Il. namero de professores a serem contratados;

lll. &reas de conhecimento e/ou disciplina(s) especifica(s);
IV. titulag&o exigida;

V. regime de trabalho;

VI. periodo do contrato.

81° O DRH-DGP/UFES publicara obrigatoriamente o edital, de forma
reduzida, em jornal de circulacdo local e, integralmente, no Diario Oficial da
Unido (DOU).

realizacdo—das—prevas: *Alterado pela Resolucdo n° 14/2015 do Conselho de

Ensino Pesquisa e Extenséo.

§ 2.° O edital serd publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
das provas”.

CAPITULO Il
Das Inscri¢des

Art. 11. O candidato devera formalizar a entrega do requerimento da inscri¢cao
no setor responséavel pelas inscricdes, mediante protocolo de recebimento,
instruindo sua solicitagdo com os seguintes documentos:

I. copia do documento de identidade;

. ;o -F ~ | | ,

0 Excluido pela Resoluc&o n° 73/2017
deste Conselho.
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8 1° No ato da inscricdo, o candidato devera receber o programa e o
calendario da prova de selecéo e ser informado do tempo de duragéo da prova.

8 2° No requerimento de inscricdo, o candidato deverd declarar,
explicitamente, ter ciéncia de que o edital do processo seletivo e esta
Resolucdo constam no endereco eletronico da UFES, comprometendo-se a
tomar pleno conhecimento do teor desses documentos.

guatro)-horas—com—base—no—Edital *Alterado pela Resolugcdo n° 14/2015 do

Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.

Art. 12. Terminado o prazo de inscricdo, a comissao de selecdo apreciara 0s
requerimentos e decidira pelos deferimentos ou ndo, no prazo de dois dias
teis, com base no edital.

Paragrafo Unico. No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o
candidato podera recorrer da decisao junto ao departamento no prazo de 02
(dois) dias uteis ap6s a divulgacao pela comisséo de selecéo.

Art. 13. Apés o periodo de recurso, o chefe do departamento convocara
imediatamente a comissdo de selecao, que realizard o processo seletivo.

TiTULO 1Nl
Do Processo Seletivo Simplificado

CAPITULO |
Das Provas

Art. 14. O processo seletivo simplificado devera realizar, pelo menos:

I. uma prova de aptidao didatica;
Il. analise do curriculum vitae.

8 1° A nota da prova de aptiddo didatica sera atribuida em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme Anexo Il desta Resolugdo, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta)
pontos nessa prova.

§ 2.° A prova de aptiddo didatica sera obrigatoriamente gravada em audio e
video para fins de avaliacédo inicial ou para posterior andlise pelos membros da
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comissdo, em caso de recurso. *Incluido pela Resolucdo n° 31/2016 do
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.

§ 3° A analise do curriculum vitae serd conduzida de acordo com os itens e
as respectivas pontuagdes estabelecidas na tabela para este fim, constantes
do Anexo IV desta Resolucdo. (Paragrafo renumerado)

Art. 15. Em caso de empate entre candidatos, a decisdo sera tomada de
acordo com a seguinte precedéncia:

|. maior nota na prova de aptidao didatica;
II. maior tempo de obtencdo de diploma de graduacdo em curso
superior.

CAPITULO Il
Do Resultado do Final

Art. 16. Ao final do processo seletivo simplificado, a comissdo de selecao
devera elaborar um parecer conclusivo em gque conste a ordem de classificacéo
dos candidatos.

8 1° O parecer de que trata o caput deste Artigo devera ser homologado
pela Camara Departamental antes de ser encaminhado pelo diretor do Centro
ao BRH DGP/UFES para publicacdo do resultado do processo seletivo
simplificado no DOU.

8 2° A comissdo de selegdo, na definicdo do resultado final, devera estar
atenta ao cumprimento do edital e dos termos desta Resolugao.

8 3° O resultado do processo seletivo simplificado devera ser recusado pelo
diretor do Centro quando for constatada qualquer ilegalidade.

CAPITULO Il
Dos Recursos contra o Resultado Final

irterpeste-*Alterado pela Resolugdo n° 14/2015 do Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensé&o.
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Art. 17. Cabera recurso da decisdo da comissao de selecdo ao Departamento
promotor do processo seletivo simplificado no prazo de dois dias Uteis,
contados a partir da data da divulgacdo do resultado, no mesmo local das
inscrigcdes.

Paragrafo Unico. Caso o Departamento indefira o recurso, cabera
impugnacao do indeferimento junto ao Conselho Departamental do Centro ao
qual esta vinculado o Departamento promotor do concurso, no prazo de dois
dias Uteis contados a partir da data da divulgacdo do resultado do recurso
interposto.”

CAPITULO IV
Do Encaminhamento do Resultado

Art. 18. Encerradas as etapas de recurso, o departamento interessado
encaminhara ao BRH DGP/UFES, por meio de protocolado, o resultado final do
processo seletivo simplificado, contendo:

I. memorando do departamento, conforme modelo constante no Anexo
V desta Resolucéo;

Il. guadro de notas dos candidatos, conforme Anexo VI desta
Resolucao;

lll.extrato de ata em que conste a homologacdo do resultado do
processo seletivo simplificado pela Camara Departamental.

8 1° O BRH DGP/UFES providenciara a publicacdo do resultado no DOU
em até 7 (sete) dias Uteis contados do recebimento do protocolado referido no
caput deste Artigo.

8 2° ApOs a publicacdo do resultado no DOU, o Chefe do Departamento
mantera disponivel no sitio virtual do Departamento ou do Centro a mesma
publicacao relativa ao processo seletivo simplificado por pelo menos 30 (trinta)
dias.

8§ 3° O chefe do departamento, ao encaminhar o pedido de contratagéo,
atestara que os aprovados cumpriram todas as exigéncias do edital do
processo seletivo simplificado, inclusive no que tange a titulacao.

8 4° Caberd ao BRH DGP/UFES, antes de encaminhar o contrato para
assinatura do dirigente desta Universidade:

I. conferir todos os documentos e atestar que foram cumpridas as
exigéncias do edital do processo seletivo simplificado, inclusive no que tange a
titulacéo do futuro contratado;
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II. certificar-se da publicacédo do resultado da selecdo no DOU.

TITULO IV
Das Etapas para a Contratagcao

CAPITULO |
Da Apresentacdo de Documentos para Contratacao

Resolugéo n°17/2017 deste conselho)

Art. 19. O candidato, uma vez aprovado no processo seletivo, devera
comprovar, por ocasido da contratacdo, o diploma de graduacdo e o de pos-
graduacdo, mediante copia autenticada diretamente no departamento
académico responsavel pela selecdo, ao qual cabe zelar pela rigorosa
observancia do edital do processo seletivo simplificado no que concerne a
titulacdo apresentada pelo candidato. (Nova redacdo dada pela Resolucdo n°
17/2017 deste conselho)

8 1° Em caso de titulo obtido no exterior, devera ser apresentada a devida
traducdo juramentada, bem como a revalidacdo e/ou reconhecimento
realizados por Instituicdo Federal de Ensino Superior competente.

§ 2° Os candidatos aprovados devem manter seu endereco atualizado para
que, sendo convocados, assumam seus devidos lugares no prazo de 15
(quinze) dias contados a partir da convocacgao, sendo considerados desistentes
da vaga caso nao assumir neste prazo.

Resolugdo n° 41/2011 - CEPE
Normas para processo seletivo de contratagéo de professor substituto

Pagina 11 de 18
GB/RD/FMM



NI
T
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

Pesqwsa—e—%etensae—l?evogado pela Resolugao n° 79/2017 do Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensao.

Art. 20. O candidato devera apresentar, ainda, coOpias dos seguintes
documentos pessoais:

|. Carteira de ldentidade;

II. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

lll. Certificado de Reservista, de Dispensa de Incorporagdo ou outro
documento que comprove quitacdo com o servico militar (somente para
candidatos do sexo masculino);

IV. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

V. Certidao de Nascimento, se solteiro, de Casamento, se casado; ou
Declaracéo de Unido Estavel, se for o caso;

VI. documento de inscricdo no PIS ou PASEP;

VII. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia frente e verso da
pégina gue contém os dados de identificacdo e a foto, bem como cépia da
pagina que contenha o ultimo vmculo empregat|C|o e da péagina subsequente)

de—l-P—'FU—eH—eemFa%e—de—leeaeae)—*Alterado pela Resolugao n° 14/2015 do

Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo.

VIIl. A comprovagédo de residéncia, quando ndo houver interesse do
professor em solicitar auxilio-transporte, podera ser feita por declaracdo do
candidato, por meio de preenchimento de dados em formulério especifico.
Quando houver interesse na solicitacdo do auxilio-transporte, a comprovacéao
de residéncia devera ser feita por conta de 4gua ou de energia elétrica, carné
de IPTU, contrato de locagdo ou documento comprobatorio equivalente”;

IX. se o candidato possuir vinculos empregaticios em que ndo seja
permitida ou possivel a acumulacdo de cargos, devera apresentar 0s
respectivos comprovantes de desligamento (copia de publicagdo na imprensa
oficial do ato de desligamento, na hipotese de vinculo com o servico publico, ou
copia da baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em caso de
vinculo com a iniciativa privada).

8 1° O candidato solteiro cujo imével ndo esteja em seu nome ou N0 home
de um de seus pais, devera apresentar declaracdo, com firma reconhecida em
cartorio, do proprietario ou do legitimo possuidor do imovel, afirmando que o
interessado reside no local; o mesmo procedimento se aplica ao candidato
casado cujo imovel ndo esteja em seu nome ou no nome do conjuge.

§ 2° Se o candidato ndo apresentar copias autenticadas em cartorio, cabe
ao servidor do departamento autenticar as copias simples na presenca dos
documentos originais, nos termos da Lei.

Resolugdo n° 41/2011 - CEPE
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CAPITULO Il
Do Pedido de Contratacao

Art. 21. O chefe do departamento interessado encaminharda ao BRH
DGP/UFES o pedido de contratacdo do candidato, observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo simplificado.

Art. 22. O encaminhamento do pedido sera feito mediante processo aberto em
nome do candidato e instruido com o0s seguintes documentos, além dos
constantes dos Artigos 19 e 20 desta Resolugao:

I. memorando do departamento solicitando a contratacdo, conforme
modelo constante do Anexo VIl desta Resolucéo;

Il. coOpia das publicagbes do edital de abertura do processo seletivo
simplificado no DOU e na imprensa local;

lll. copia da publicacdo do edital de homologacdo do processo seletivo
simplificado no DOU;

IV. formularios constantes dos Anexos VIII, IX, X e Xl desta Resolucéo,
devidamente preenchidos;

V. caso haja desisténcia de candidato anterior na lista de aprovados,
deverd ser anexado aos autos termo de desisténcia, conforme modelo
constante do Anexo Xll desta Resolugdo, sendo obrigatério que um servidor do
departamento declare a autenticidade da assinatura do desistente no proprio
documento, inserindo carimbo e assinatura (na falta de carimbo, inserir nome
por extenso e matricula do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE — além da assinatura do servidor);

VI. em se tratando de vaga emprestada, anexar copia autenticada de
documento do departamento cedente em que conste a cessédo da vaga e o
periodo do empréstimo.

8§ 1° As paginas do processo devem estar precisamente numeradas,
conforme orientagcdo do Servico de Protocolo e Arquivo Geral da UFES
(SEPROG/UFES), sob pena de devolugdo ao setor de origem para correcéo
das pendéncias.

8 2° Por meio de manifestacdo escrita, também sera devolvido ao setor de
origem, para sanar de pendéncias, 0 processo que nao estiver de acordo com
quaisquer outras orientagdes prescritas no caput e nos incisos deste Artigo.

§ 3° Os documentos que porventura estejam incorretos ndo deveréo ser
retirados do processo — 0 departamento devera, quando necessario, apenas
inserir nos autos o novo documento com as alteragdes devidas.

Resolugdo n° 41/2011 - CEPE
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8 4° A inobservancia do disposto no § 3° deste Artigo acarretara a
devolucéo do processo ao departamento para adocédo das seguintes medidas,
conforme o caso:

l. reinsergcdo do documento retirado;

Il. na impossibilidade de cumprimento do disposto no inciso | do § 4°
deste Artigo, o chefe do departamento devera juntar aos autos declaragéo
assinada que explicite as razdes pelas quais houve retirada de documento(s)
do processo.

Art. 23. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera o professor
substituto iniciar suas atividades antes de serem cumpridas todas as
formalidades, inclusive, e principalmente, a assinatura do contrato, podendo o
fato, caso venha a ocorrer, ser considerado como irregularidade administrativa
de responsabilidade do chefe do departamento.

Art. 24. A contratacdo como professor substituto ndo gera expectativa de
direito quanto ao preenchimento de vaga do quadro permanente da carreira de
magistério superior.

Art. 25. Os direitos e deveres do professor substituto serdo regidos por leis
especificas.

TITULO V
Da—Prorrogacdo—e—da—Extincdo—do—Contrato—Redacdo alterada pela

resolugéo n° 31/2016 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo.

Da Remuneracéao, da Prorrogacéao e da Extincdo do Contrato
Nova Redacéo dada pelaresolucéo n° 31/2016 do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO |
DBaProrrogacao-do-Contrate Redacgdo alterada pela resolucdo n°® 31/2016

do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo.

Da Remuneracao e da Prorrogacao do Contrato
Nova Redacédo dada pela resolugdo n° 31/2016 do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensé&o.

Resolugdo n° 41/2011 - CEPE
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**Alterado pela Resolucdo n° 31/2016 do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extenséo.

- Alterado

pela Resolucédo n° 73/2017 deste Conselho.

Art. 26. A remuneracdo de professor substituto sera fixada com base no valor
do vencimento estabelecido para o nivel 1 da classe A de professor da carreira

do magistério federal, de acordo com o regime de trabalho. Nova redacdo dada
pela Resolucéo n° 73/2017 deste Conselho.

Paragrafo unico. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao
por Titulacdo (RT), condicionada a apresentacdo do diploma (ou o certificado
de conclusdo de curso, quando se tratar de pdés-graduacdo lato sensu),
conforme titulagdo exigida no Edital, sendo vedada qualquer alteracao
posterior. Nova redagdo dada pela Resolugdo n° 73/2017 deste Conselho.

Art—26. Art. 27. O contrato de trabalho de professor substituto podera ser
prorrogado sucessivas vezes, desde que ndo se exceda o tempo total de 2
(dois) anos de contratacao.

8§ 1° O pedido de prorrogacdo deverad ser encaminhado pela chefia do
departamento interessado ao BRH DGP/UFES com, no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia da data de encerramento do contrato, conforme modelo
constante no Anexo Xl desta Resolucao.
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§ 2° O prazo previsto no § 1° deste Artigo é impreterivel e, uma vez nao
observado, acarretard a desconsideracdo do pedido de prorrogacdo e a
consequente extingcdo do contrato ao término da vigéncia.

§ 3° O pedido de que trata o § 1° deste Artigo devera ser encaminhado por
meio de protocolado, em nome do professor contratado, contendo os seguintes
documentos:

I.  memorando do departamento solicitando a prorrogacao e indicando o
prazo da prorrogagéo e a vaga a ser utilizada;

. em caso de vaga emprestada, devera ser anexado documento do
departamento cedente em que conste a cessdo da vaga e o periodo do
empréstimo. *Alterado pela Resolucdo n° 14/2015 do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO II
Da Exting&o do Contrato

Art—27 Art. 28. O contrato de trabalho de que trata o Art. 1° desta Resolucao
poderd ser extinto por iniciativa do contratado ou, mediante motivacdo
suficiente, por interesse da contratante. *Alterado pela Resolugédo n°® 14/2015 do
Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo.

Art—28. Art. 29. O professor substituto contratado que tiver interesse na
extincdo do contrato devera comunicar sua intencdo a chefia do departamento
onde esta lotado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data em que
se dara o efetivo desligamento, de acordo com o modelo constante do Anexo
XIV desta Resolucao.

§ 1° Caso o contratado nédo respeite o prazo referido no caput deste Artigo,
estara sujeito a penalidade de multa correspondente a 01 (um) més de
remuneracao.

8§ 2° Uma vez ciente de que o contratado deseja extinguir o contrato, cabera
a chefia do respectivo departamento certificar-se se foi ou ndo cumprido o
aviso prévio e, feito isso, encaminhar o comunicado ao BRH DGP/UFES para
as devidas providéncias. *Alterado pela Resolucdo n° 14/2015 do Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo.
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Art—29—Art. 30. Para suprir a falta de professor substituto, em decorréncia do
que consta do art. 29 desta Resolucdo, cabe ao Departamento solicitar a
contratacdo do proximo candidato aprovado no processo seletivo simplificado
para a respectiva area, observado o periodo de validade do certame.

Paragrafo unico. Na falta de candidatos habilitados em processo seletivo
simplificado, o departamento deverd solicitar abertura de novo processo
seletivo simplificado para contratacdo de professor substituto, nos moldes
previstos nesta Resolugéo.

Art—30. Art.31. A extingdo do contrato pode ser requisitada pela contratante,
de acordo com o modelo constante do Anexo XV desta Resolucao.

8 1° Na hipdtese prevista no caput deste Artigo, o contratado fara jus ao
recebimento da quantia correspondente a metade do valor que receberia da
data do desligamento até a data do término do contrato.

§ 2° O disposto no 81° deste Artigo ndo se aplica em caso de extingdo de
contrato devido a penalidade disciplinar ou quando, por qualquer outro motivo,
o contratado solicitar a contratante que encerre o contrato antes do prazo pré-

estabelecido. *Alterado pela Resolugcdo n° 14/2015 do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO 1l
Das Disposicdes Finais

Art—31 Art.32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental a que se vincula o departamento interessado. *Alterado pela
Resolucéo n° 14/2015 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo.

Art—32. Art.33. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um)
ano a partir da homologacéo, prorrogavel por mais 01 (um) ano. *Alterado
pela Resolucéo n° 14/2015 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo.

Art. 34. Os documentos pertinentes a contratacdo de professores substitutos
ficardo arquivados nos respectivos departamentos interessados, em
conformidade com o Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade das
Atividades-meio da Administracdo Publica, do Conselho Nacional de Arquivos
do Arquivo Nacional (Conarg59). Incluido pela Resolugdo n° 73/2017 deste Conselho.

Art—33. Art.34. 35. Revogam-se as Resolucdes n®. 57/2008 e 27/2009 deste
Conselho. *Alterado pela Resolucdo n° 14/2015 do Conselho de Ensino Pesquisa

e Extensao. Numeracdo do artigo foi alterada devido a inclusdo do artigo 34 pela
Resolucgéo n° 73/2017 deste Conselho.
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Sala das Sessodes, 09 de agosto de 2011.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE
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ANEXO | DA RESOLUCAO N° 41/2011 - CEPE

DEMONSTRATIVO DE CARGA HORARIA DE ENSINO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CENTRO:

DEPARTAMENTO DE

DEMONSTRATIVO DE CARGA HORARIA

PERIODO LETIVO (1):

NC. CARGA AMPARO
oD, DOCENTES (2) RT (3) HOR. TOTAL LICENGA/AFASTAMENTO (4) LEGAL (5)

ENSINO
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(1) Semestre letivo imediatamente anterior ao semestre da solicitagéo.

(2) Relacionar todos os docentes do departamento, inclusive os de contratagdo temporaria (substitutos e visitantes) e
afastados.

(3) Regime de Trabalho (20h, 40h, DE).

(4) Usar os codigos da licenga/afastamento no semestre-base:
EXO (Exoneracdo), FAL (Falecimento), APOS (Aposentadoria), GES (Licenca-gestante), SAL (Licenca-saude),
CONJ (Licenga para acompanhar cdnjuge), POL (Licenca para atividade politica), CAP (Licenca para capacitacéo),
PRE (Licenga-prémio), PGB (P6s-graduacéo no Brasil), PGE (Pds-graduagdo no exterior), OUT (outros) — Licenga por
motivo de doenga na familia; para tratar de interesses patrticulares, cesséao, etc.

(5) Utilizar esta coluna apenas nos casos em que o docente ministrar menos de 8 (oito) horas-aulas semanais (ex.: Chefe de
Departamento, Coordenador de Colegiado, Diretor de Centro etc, de acordo com a Resolugdo n°. 60/92 — CEPE).

Formula para célculo:

Carga horéria de ensino x 2,5.
Atenciosamente,

Assinatura e carimbo do Chefe/Subchefe do Departamento
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 41/2011 - CEPE

MODELO DE MEMORANDO - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Cabecalho

Memorando n°
Cidade

Do(a): Chefe/Subchefe do Departamento de

Ao (A): Diretor(a) Geral do Centro

Solicitamos abertura de processo seletivo simplificado para contratagdo de
professor substituto, de acordo com as informacgdes que se seguem:

01) Justificativa para abertura do processo seletivo simplificado;

02) Relacionar, conforme abaixo, as disciplinas que o professor substituto ministrara.
Preencher um quadro para cada vaga.

Disciplina Carga horaria semestral Quantidade de turmas

03) Numero de vagas

04) Area de conhecimento ou disciplinas

05) Regime de trabalho

06) Fitulacdo-minima-exigida-Alterado pela Resolucédo n° 73/2017 deste Conselho.

06) Titulagdo exigida Nova redacéo dada pela Resolugdo n° 73/2017 deste Conselho.

07) Motivo da vaga

08) Nome da(s) vaga(s) a ser(em) utilizada(s)

09) Discriminar a natureza do processo seletivo (prova de titulos, de aptidao didatica e
outros)

10) Local das inscricbes

11) Horario das inscricdes

12) Telefone para contato

13) Comissao de inscricao/selecao

14) Segue em anexo o demonstrativo de Carga Horaria de Ensino (que deve ser sempre
assinado e carimbado pela chefia do departamento).

Atenciosamente,

Assinatura e carimbo do Chefe/Subchefe do Departamento

DIRECAO GERAL DO CENTRO
De acordo.

Ao Departamento de Gestéo de Pessoas
Em [ /
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£ 8|8 &

f

SUBTOTAL
SUBTOTAL
EXAMINABOR
CANBIBATO
HORARIOS DURACAO
—Inicio——TFermino {minutos)
DATA:

AP ANA A NO A A B DA RIOR A O0—PON O O O

NECESSARIO—*Alterado pela Resolugdo n° 14/2015 do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extenséo.

GB/RD




itens.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANEXO DA RESOLUCAO N° 14/2015 - CEPE

FICHA DE AVALIACAO
Modelo de formulario de avaliacéo da prova de aptidéo didatica com pontuacao por

I. DOMINIO DO CONTEUDO (VALOR MAXIMO: 60 PONTOS)

VALOR (PONTOS)

ITEM HABILIDADE REQUERIDA MAXIMO ATRIBUIDO SUBTOTAL
Conhece, compreende e aplica os conceitos e 15
PROFUNDIDADE principios do tema exposto
Apresenta habilidades de andlise e sintese 10
Situa o contelddo no contexto adequado e 10
estabelece relagdo com o conhecimento atual
ATUALIZACAO Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica 10
no estagio atual
Faz adequacéo da bibliografia ao tema abordado 5
SINTESE Relauong o tema da aula com o todo da unidade 10
de contetdo do qual o tema faz parte
Il. SEQUENCIA LOGICA E COERENCIA DO CONTEUDO (VALOR MAXIMO: 24 PONTOS)
ITEM — HABILIDADE REQUERIDA MAXIMO ATRIBUIDO SUBTOTAL
1. |Inicia a partir de uma tese, conceituagao ou contexto historico e/ou 4
social e/ou politico
2. Desenvolve com base em fundamentos teéricos e/ou praticos 4
3. Apresenta argumentos convergentes e divergentes 4
4. Propicia a elaboracado de conclusées 4
5. Expde o contetido baseado nos itens e na sequéncia estabelecida 4
no plano
6. Aborda o tema de modo a atingir os objetivos do plano 4
IIl. CONCISAO (VALOR MAXIMO: 16 PONTOS)
ITEM — HABILIDADE REQUERIDA MAXIMO ATRIBUIDO SUBTOTAL
1. Correcao na linguagem e clareza de comunicagéo 5
2. Habilidade na formulagéo de propostas 5
3. Exposigéo dentro da duragéo tipica de aula-padréao 6
EXAMINADOR
ASSINATURA: NOTA ATRIBUIDA:
CANDIDATO
NOME: ) HORARIOS o DURA(;AO
Inicio Término (minutos)
DATA:

JUSTIFICATIVA (APENAS SE A NOTA ATRIBUIDA FOR INFERIOR A 60 PONTOS). UTILIZE O VERSO, SE

NECESSARIO.
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ANEXO IV DA RESOLUCAO N° 41/2011 - CEPE

ANALISE DO CURRICULUM VITAE

i . PONTUAGAO
A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS (apenas o maior titulo sera utilizado para ¢
pontuagdo): VALOR | ATRIBUIDA
Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notério Saber 40,0
Diploma de Mestre 20,0
Certificado de Especializagéo 8,0
Certificado de Residéncia Médica credenciada pelo MEC 8,0
Certificado de Aperfeicoamento 5,0
SUBTOTAL A:
PONTUACAO
B. ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTENSAO:
POR UNIDADE MAXIMA | ATRIBUIDA
c . o . o ’ ’

, . M s ez E ~ Br- 1 gyglane JR—
Exercicio de Magistério* 1,0/ano —
Atividades de administracdo, supervisdo e orientagdo pedagoégica em —

PR 0,2 /ano
Educagéo Bésica
Participacdo em ensino ndo regular (conferéncias, mesas redondas, .
. . 0,2 /item 2,0
cursos, etc.) na area/subarea do concurso
Orientagéo de tese de doutorado aprovada na area/subéarea do concurso 4,0/ tese —
Orientagado de tese de doutorado aprovada fora da area/subarea do concurso 2,0/ tese 10,0
Orientacgao de dissertacao de mestrado aprovada na area/subarea do concurso 2,0/ tese —
Orientacao de dissertago de mestrado aprovada fora da area/subarea do concurso 1,0/ tese 5,0
Orientagdo de monografia de especializagéo aprovada na area/subéarea do 0,5 / monografia .
concurso
erentagao de monografia de especializagdo aprovada fora da area/sub- 0,2 / monografia 2.0
area do concurso
Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de graduagéo na .
. P 0,2 / monografia —
area/subarea do concurso
Orientagéo de grupo PET 0,5/ grupo-ano 2,0
Orientagéo de bolsista de iniciacéo cientifica ou de iniciagdo a docéncia na .
. P 0,2 / bolsista-ano —
area/subarea do concurso
Orientagéo de bolsista de monitoria 0,2 / bolsista-ano 2,0
Orientacgéo de bolsista de extensdo na area/subarea do concurso 0,2 / bolsista-ano —
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de tese de
. . 0,5/ tese —
doutorado na &rea/subéarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de tese de
p . A 0,3/ tese 3,0
doutorado fora da area area/subarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de dissertagdo . =
de mestrado na area/subarea do concurso 0.3/ dissertagdo
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de dissertacao . =
. . . 0,2 / dissertagdo 2,0
de mestrado fora da area area/subarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de comissdo examinadora de concurso 0.3/ Concurso 15
publico para o magistério superior ' '
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Coordenacao de projeto de extenséo ou de iniciagdo a docéncia 0,5/ projeto 3,0
Coordenagéo de curso de extenséo de duragdo minima de 15 horas-aula 0,2/ curso 2,0
Exer(_:|<_:|o de momtonaummagao cientifica ou participagdo em grupo PET, 0.2 / semestre .
ou atividade de extensao
SUBTOTAL B:
C. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA PONTUAGAO
AREA OU SUBAREA DO CONCURSO: POR UNIDADE | MAXIMA | ATRIBUIDA
Autoria de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em .
) o 6,0/ livro —
editora com corpo editorial
Organizacao de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado .
. o 3,0/ livro —
em editora com corpo editorial
Autoria de capitulo de livro sobre assunto de interesse do concurso, .
. . oS 3,0/ capitulo —
publicado em editora com corpo editorial
Traducéo de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em .
- o 2,0/ livro —
editora com corpo editorial
Artigo completo publicado em periédico cientifico ou Al 6,0/ artigo -
apresentacdo artistica em mostras ou similares, na '
érea/subérea do concurso, classificado no Estrato do Qualis A2 45/ arti
Area CAPES como nivel: o /argo -
B1 3,5/ artigo —
B2 3,0/ artigo —
B3 2,5/ artigo —
B4 2,0/ artigo —
B5 1,5/ artigo —
C 1,0/ artigo —
Trabalho cientifico apresentado em congresso e publicado na integra em
; . . 1,0/ trabalho —
anais na area/subéarea do concurso
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo expandido
. h . S . 0,2 / trabalho 2,0
publicado em anais ou em revistas especializadas na area do concurso
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo simplificado
. : ] 2 . 0,1/ trabalho 2,0
publicado em anais ou em revistas especializadas na area do concurso
Relatério técnico de pesquisa publicado 0,5/ relatério 2,5
Trabalhos técnicos e artisticos especializados 0,5/ trabalho 8,0
Prémios por atividades cientificas, artisticas e culturais 0,5/ prémio 5,0
Consultorias a 6rgdos especializados de gestéo cientifica, tecnoldgica ou .
. P e P ; 0,5/ consultoria 4,0
cultural ou consultorias técnicas prestadas a 6rgéos publicos e privados
Artigos especializados publicados na imprensa 0,2/ artigo 2,0
Manuais e outros instrumentos didaticos com ISBN ou publicados em .
) . 0,4/ item 4,0
midia com corpo editorial
Participacdo em congressos e seminarios 0,2 / participacéo 2,0
Patente nacional ou internacional concedida na area/subarea do concurso 6,0 / patente —
Patente nacional ou internacional submetida na area/subarea do concurso,
. A . L p 1,0/ patente 3,0
desconsiderando multiplicidade de registros nos varios paises
SUBTOTAL C:
D. ATIVIDADES DE ADMINISTRAC;AO UNIVERSITARIA: PONTUAQAO
POR PERIODO MAXIMA | ATRIBUIDA
Reitoria 1,0/ano 6,0
Vice-reitoria, dirego de Centro ou Pro-reitoria 0,5/ano 3,0
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Outros cargos de administracdo, como dire¢do de departamentos de

P 0,2/ ano 1,0
Pro-Reitorias ou assemelhados
Participagdo como membro de Conselho Superior de Universidades 0,2/ ano 1,0
Chefia de departamento, coordenagdo de Colegiado de Curso de

= . = A 0,2/ ano 1,0
Graduacdo ou de Programa de Pés-graduacéo de carater permanente
Coordenagéo de Curso de Especializagdo de carater permanente ou eventual 0,2/ ano 1,0
SUBTOTAL D:

CANDIDATO:

TOTAL TITULOS (A+B + C + D):

'-Redacéo alterada pela resolucéo n° 31/2016 deste conselho.
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ANEXO V DA RESOLUCAO N° 41/2011 - CEPE

MODELO DE MEMORANDO - RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Cabecalho
Memorando n°

Cidade

Do(a): Chefe/subchefe do departamento de

Ao(A): Diretor(a) Geral do Centro

1. Em cumprimento ao disposto no Art. 18 da Resolugdo n° 41/2011 - CEPE,
encaminhamos a essa dire¢cdo geral, para envio ao Departamento de Recursos
Humanos, o resultado do processo seletivo simplificado para contratacdo de professor
substituto de que trata o edital n° .............. , publicado no Diério Oficial da Unido (DOU)
(o [T ,areade ..o, , para fim de publicacdo no DOU.

2. Segue, em anexo, extrato de ata referente a homologacao do resultado do processo

seletivo simplificado pela Camara Departamental (devidamente assinado) e quadro de
notas e classificacédo (devidamente assinado pelos membros da banca examinadora).

Atenciosamente,

Assinatura e carimbo do Chefe/Subchefe do Departamento

DIRE(;AO GERAL DO CENTRO
De acordo.

Ao Departamento de Gestdo de Pessoas
Em [ /
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ANEXO VI DA RESOLUCAO N° 41/2011 - CEPE

QUADRO DE NOTAS E CLASSIFICACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR SUBSTITUTO

CENTRO:

DEPARTAMENTO:

AREA DE CONHECIMENTO:

EDITAL No.: PUBLICAQ/:\O NO D.O.U.: [
QUADRO DE NOTAS E CLASSIFICAQ/:\O
Prova de Prova de
Candidatos N Aptiddo Titulos . Soma
EM ORDEM DE CLASSIFICACAO Didética R
: . . . dos Classificagéo

(nome sem abreviatura - observar carteira de identidade- Pontos

registro geral) Média Final | Nota Unica il

(*) e (**): Campos a serem utilizados caso seja incluido outro item de avaliagado.

DATA: / /

COMISSAO EXAMINADORA:

NOME POR EXTENSO

ASSINATURA
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Os anexos VIl ao XV foram excluidos pela Resolucgdo n° 73/2017 deste Conselho

~

&utenﬂeldad&d&as&natmar*Alterado el
de Ensino Pesquisa e Extensao.
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DADOS PESSOAIS:
1-CPF 2-NOME-DO-(A) SERVADOR(A)
ME—FB AE—BH ABHOH POSITIVO-B-NEGATIVO-H
9-NATURALIDADE 10-UF
B-NivelFundamental-B-NivelMédio—H-Nivel Superior

' BRANCA 5 NEGRA-S—AMARELA 5 PARDA B INDIGENA B
Sﬁ;ﬁﬁgﬁﬂs@@g 15-FHPO-DE DEFICIENCIA
51 B2 53 94 55 FOUTROS '
DOCUMENTOS PESSOAIS:
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Declaro—ainda—aue (cHniuae ! companheiro) nao
Dectafo,—atiaa; gue tconjige——compannero,—hao
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de

de

ae aS g
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EMPREGADOR:
EviEEoAL
Endereco(Rua/Av-/N2)-
=RGEFECO-IUarAV )

Tal-
T
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Bairro-
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\ 25h seamanais
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SANEXO XIV- DA RESOLUCAO N° 41/2011 - CEPE

MOBELOBE-MEMORANDBO —EXHNGAC-APEDIDO

oot
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~

ANEXO XV DA RESOLUCAO N2 41/2011 - CEPE

MOBELOBE-MEMORANDO
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